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Título del Trabajo

Nombre completo autores* (separados por punto y coma (;))
Institución*, País
Correos electrónicos

Eje Temático del Trabajo
Resumen

200 palabras máximo. Letra Arial de 10 puntos. Interlineado de 1,5 líneas; espaciado posterior de 3 puntos. Es una breve descripción del trabajo dando cuenta de la sustentación, aportes y/o resultados y conclusiones. Debe mostrar dar cuenta de una investigación relacionada con los temas de interés de las Jornadas.

Palabras clave: máximo cinco.

Introducción

Una exposición general sobre el tema de I+D+i que se comparte, con las referencias bibliográficas relacionadas. 

Se sugiere no más de 3 páginas. 
Para el texto a lo largo de todo el trabajo: Letra Arial de 10 puntos. Interlineado de 1,5 líneas; espaciado posterior de 3 puntos.
Desarrollo
Describir sintéticamente los ejes del tema que se está investigando. 

El trabajo total, incluidas las referencias, no debe superar las 15 carillas. 
Para los títulos: Letra Arial de 11 puntos. Interlineado sencillo; espaciado posterior de 6 puntos.
Metodología
Describir los aspectos metodológicos de la investigación, su protocolo y muestra.

Resultados
Comunicar los resultados a los que se ha arribado. Si se trata de una investigación en curso, pueden describirse los objetivos planteados que se persiguen con la investigación descripta en el trabajo.
Puede incluir gráficos o tablas, todas ellas con títulos.

Conclusiones o discusión abierta
Describa las conclusiones a las que ha arribado o la discusión que ha quedado abierta a partir del estado actual de la investigación.
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